PLAN ANUAL DE INTERVENCIÓN 

ALUMNADO CON NECESIDADES DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA

CENTROS DE EDUCACIÓN DE SECUNDARIA

Curso 2009 - 2010

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

	
	
	
	
	
	
	
	


Código de centro:

Nombre del centro:
   Localidad:  

	
	


Dirección del centro:

	
	


	9
	7
	9
	
	
	
	
	
	


Teléfono:  

	9
	7
	9
	
	
	
	
	
	


Fax:  

	E-mail del centro:  


2. PROFESORADO:

2.1. PROFESORADO DE ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDAD DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA
	MAESTRO/A DE COMPENSATORIA

	1
	

	2
	

	PROFESOR TÉCNICO DE  SERVICIOS A LA COMUNIDAD

	1
	

	
	

	
	


2.2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

	ORIENTADOR/A
	ACTUACIONES
	TEMPORALIZACIÓN

	
	
	


2.3. PROFESORADO (Además del cupo de compensación educativa) DEL CENTRO IMPLICADO EN  ACTUACIONES DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA. 

	FUNCIÓN PROFESIONAL (1), NOMBRE Y ÁREA

	1
	

	2
	


 (1) En el recuadro anterior al nombre indicar la función profesional conforme a los números y funciones que se indican: (1) Tutor, (2) Profesor de ámbito, (3) Profesor de Pedagogía Terapéutica, (4) Profesor de Audición y Lenguaje, …
3.-  OBJETIVOS GENERALES (Referidos a las instrucciones...)

	Obj. 1
	Garantizar la escolarización en condiciones de igualdad de oportunidades del alumnado con necesidades de compensación educativa.

	Obj. 2
	Favorecer la acogida y la inserción socioeducativa del alumnado perteneciente a sectores sociales desfavorecidos y a minorías étnicas o culturales en situación de desventaja.

	Obj.3
	Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecución de los objetivos educativos por parte del alumnado destinatario de las actuaciones de compensación educativa.

	Obj.4
	Fomentar la participación de los diferentes sectores de la comunidad educativa en las acciones de compensación educativa del Centro.

	Obj.5
	Establecer los canales de comunicación adecuados para garantizar la información y participación de las familias del alumnado con necesidades de compensación educativa en el proceso educativo de sus hijos.

	Obj. 6
	Crear líneas de coordinación de los centros educativos con instituciones públicas y entidades privadas sin ánimo de lucro, que desarrollen actividades encaminadas a la promoción e inserción del alumnado perteneciente a minorías étnicas o culturales en desventaja y a otros sectores sociales desfavorecidos.


4.  DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES
4.1. Programa de Absentismo escolar

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN
	CRITERIOS EVALUACIÓN
	OBJ.

	Las derivadas del programa de Absentismo escolar que se lleva a cabo en esta provincia.
	Coordinación con :

- Centro escolar: Tutores y Jefatura de Estudios

- P.T.S.C. 

- Comisión de Absentismo Escolar
	
	
	

	
	
	
	
	


4.2. Plan de acogida a las familias inmigrantes
	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN
	CRITERIOS EVALUACIÓN
	OBJ.

	Aplicación del Plan de Acogida del centro.
	- Implicación de  todo el Centro,  que un profesor sea el coordinador de todo el proceso.
	
	
	

	
	
	
	
	


4.3. Programa de actuaciones escolares compensadoras para el alumnado con necesidades específicas.

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN
	CRITERIOS EVALUACIÓN
	OBJ.

	Coordinación permanente del maestro de compensatoria con los tutores para:
· Aplicación del Plan de Acogida al alumno.

· Evaluación de las necesidades de compensación educativa de cada alumno.

· Planificación del trabajo del alumno en el aula y seguimiento de su evolución.

Trabajo de integración en el aula.
	-  Coordinación y colaboración fluida del profesor de E. Compensatoria con:

· . Equipo Directivo

· . EOEPs y Departamentos de Orientación

· . Tutores y profesores de área

- Necesidad en algunos casos de actuaciones inmersión lingüística.
	
	
	

	Agrupaciones específicas para:

·  Adquisición de la lengua oral.

·  Adquisición de la lengua escrita.

·  Refuerzo de áreas instrumentales.

· Aplicación del Plan de Acción Tutorial
	
	
	
	


4.4. Programa para desarrollar actitudes interculturales con todo el alumnado

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN
	CRITERIOS EVALUACIÓN
	OBJ.

	- Plan de Atención a la Diversidad

- Revisión de los Proyectos del centro para incluir los aspectos compensadores que desarrolla este programa en :

· El conocimiento del medio físico y social.

· Los temas transversales.

- Elaboración y aplicación de proyectos de trabajo y unidades didácticas que tengan como eje vertebrador estas actitudes.

- Elaboración y aplicación de un programa de fomento de hábitos y actitudes positivas de convivencia.

-  Realización de Talleres de: 

· Educación para la paz y la solidaridad. 

· Animación lectora.

· Tecnologías de la Información y la Comunicación.
	- Coordinación y  colaboración con  todas las entidades que trabajan con alumnos inmigrantres y de minorías:

· Cáritas

· Cruz Roja

· Romí

· Ceas.....

- Prácticas de Integración Social.

- Implicación del Claustro.

	
	
	

	
	
	
	
	


4.5. Plan de optimización de los recursos materiales

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN
	CRITERIOS EVALUACIÓN
	OBJ.

	- Materiales específicos para el alumnado de incorporación tardía.

· Materiales del Programa de educación compensatoria.

· Materiales didácticos.

· Material bibliográfico y audiovisual.

· Material Informático

- Disponibilidad de materiales comunes con otros especialistas  ( PT y AL)
	- El maestro de Compensatoria será el encargado de coordinar el uso de los recursos materiales.

- Dotación de materiales didácticos,

 bibliográficos, informáticos, etc. Por parte de la Dirección Provincial.


	
	
	


4.6. Programa de actividades extraescolares compensadoras.

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN
	CRITERIOS EVALUACIÓN
	OBJ.

	- Actividades lúdicas, deportivas y educativas

- Actividades de refuerzo y apoyo escolar.

- Favorecer la participación del alumnado con necesidades de compensación educativa en las actividades que organiza la AMPA y el Patronato de Deportes, los Servicios Municipales y otras Instituciones.

- Actuaciones interinstitucionales.
	- Colaboración con los Servicios Municipales, AMPA  y otras Instituciones (CEAS, Cáritas, Asociaciones, Centros Juveniles, etc)
	
	
	


4.7. Plan de formación del profesorado de Compensación educativa.
	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN
	CRITERIOS EVALUACIÓN
	OBJ.

	· Estrategias de intervención lingüística para el aprendizaje de los idiomas oficiales dirigidos al alumnado de incorporación tardía.

· Materiales curriculares de aula.

· Criterios e instrumentos de evaluación del Programa de Educación Ccmpensatoria.

- Constitución de Grupos de Trabajo intercentros para: 

· Conocer y revisar materiales curriculares.

· Promover actividades que favorezcan la educación intercultural en el Centro.

. Comunicación de experiencias entre Centros
	
	
	
	


4.8. Actuaciones interinstitucionales.

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN
	CRITERIOS EVALUACIÓN
	OBJ.

	- Semana intercultural

- Fomentar actividades:

· Conferencias dirigidas a padres y madres.

· Talleres interculturales.

· Actuaciones de animación infantil.

· Fiesta final intercultural con participación del AMPA y las diferentes entidades que han colaborado.
	Colaboración de diferentes instituciones: 
· Cáritas, ROMI, CEAS, etc.


	
	
	

	
	
	
	
	


4.9. Atención educativa domiciliaria.
	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN
	CRITERIOS EVALUACIÓN
	OBJ.

	- Apoyo escolar en el domicilio (de acuerdo a la regulado en el “convenio” con Cruz Roja)


	- Dirección Provincial

- Coordinación del Centro Educativo de referencia en el que está escolarizado el alumno con Cruz Roja.
	
	
	


4.10. Atención Sociofamiliar.

	ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIZACIÓN
	CRITERIOS EVALUACIÓN
	OBJ.

	- Orientación a las familias sobre:

· Gestión y tramitación de documentos:  Becas ,  ayudas, matrículas, etc

· Cambio de Centro

· Trabajar con las familias sobre  temas de hábitos.

· Visitas domiciliarias.
	- Coordinación del profesor de 

E. Compensatoria con:

. Profesor/a Técnico/a de Servicios a la Comunidad de los EOEPs, Centros de Cáritas,

.  Programas de Intervención familiar

 del Ayuntamiento (CEAS).
	
	
	

	
	
	
	
	


5.- CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO Y/O ATENCIÓN DEL ALUMNADO DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA
	1
	Competencia curricular
	

	2
	Conocimiento del idioma
	

	3
	Áreas
	

	4
	Curso
	

	5
	Curso y área
	


6.- MODALIDAD DE ACTUACIÓN EN COMPENSACIÓN EDUCATIVA QUE SE PREVE DESARROLLAR  EN EL CENTRO 

	Modalidad 1
	APOYO DENTRO DEL AULA ORDINARIA
	

	Modalidad 2
	GRUPO DE APOYO FUERA DEL AULA
	

	Modalidad 3
	GRUPOS FLEXIBLES
	

	Modalidad 4
	AULA DE  ACOGIDA
	

	Modalidad 5
	GRUPOS DE NIVEL/ ÁREA
	

	Modalidad 6
	PROGRAMA DE INMERSIÓN LINGÜÍSTICA
	


7.- ALUMNADO.

7.1. Situación en el Centro del alumnado de Compensación educativa:
Indicar en número, no el nombre del alumno
	Curso
	INMIGRANTES
	ESPECIALES CONDICIONES G., S. Y Sociales
	ESPECIALES condiciones personales

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTALES
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