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PLAN PROVINCIAL DE FORMACIÓN

CURSO 2010 / 2011
CONVOCATORIA PROVINCIAL DE: PROYECTOS DE FORMACIÓN EN CENTRO, SEMINARIOS, GRUPOS DE TRABAJO Y PLANES PERSONALES DE FORMACIÓN DE EQUIPOS DE PROFESORES.


La formación permanente del profesorado debe responder a las exigencias del sistema educativo. A través del nuevo modelo de formación los centros educativos se convierten en auténticos protagonistas. Dado que constituyen el referente fundamental en la formación del profesorado, estableceremos un sistema estructurado de apoyo y asesoramiento a los mismos. 

Todos los esfuerzos que se realicen en materia de formación del profesorado repercutirán  en la mejora de la calidad educativa,  por medio de los avances que las nuevas metodologías pedagógicas y las tecnologías de la información y de la comunicación nos ofrecen.


Podrán participar en esta convocatoria todos los centros docentes sostenidos con fondos públicos que impartan enseñanzas escolares en Castilla y León.

PRIMERO: PROYECTOS DE FORMACIÓN EN CENTROS


Los proyectos de formación en centros son una modalidad de formación que pretende atender de forma más directa las necesidades de un claustro o equipo de profesores que por iniciativa propia y/o institucional, elaboran propuestas de formación y las expresan en un proyecto común adaptado a su centro o centros y es aceptado por el Claustro y el Consejo Escolar. 

Los Proyectos de Formación en Centros deberán estar basados en las necesidades reales de cada centro, partiendo de las características de los mismos y desarrollando acciones concretas que den respuesta a las necesidades detectadas. 

En relación con las prioridades del sistema se plantearán líneas preferentes que cubran los siguientes objetivos:

· Incidir en actuaciones que persigan el éxito educativo (metodología y didáctica de los apoyos, refuerzos y recuperaciones, acción tutorial, enseñar a aprender, trabajo en equipo, etc.).

· Integrar las Tecnologías de la Información y de la Comunicación en el funcionamiento ordinario de los centros (aspectos organizativos y de gestión, modelos pedagógicos y didácticos, elaboración de recursos).

· Favorecer un adecuado clima escolar (promoción de la convivencia, mediación, resolución de conflictos, control, etc.).
· Profundizar en las competencias lingüísticas y bilingüismo (didácticas específicas de las áreas lingüísticas, expresión y comunicación, destrezas lingüístico-comunicativas).

El proyecto será propuesto por un centro o por varios. La propuesta se presentará, en ambos casos, por el grupo de profesores y será ratificada por el claustro en el primer supuesto, y por los claustros correspondientes en el segundo y aprobada por el consejo escolar del centro o centros participantes.


Si el proyecto afecta a un solo centro, contará, como mínimo, con la participación del 50% del claustro. 


Excepcionalmente el citado porcentaje podrá referirse a una etapa, ciclo, área  o departamento. En el caso de proyectos propuestos por varios centros, deberá contar con la participación de, al menos, dos áreas o dos departamentos (uno de cada centro). Si no se alcanzase ese porcentaje, la actividad deberá reconducirse a otra modalidad formativa.


Cada proyecto tendrá una duración de un curso escolar, pudiendo excepcionalmente, tener una duración de dos cursos, previa autorización de la Dirección General de Calidad, Innovación y Formación del Profesorado.


Al finalizar el proyecto y siempre antes del 30 de mayo, el coordinador de la actividad deberá presentar la memoria final en el CFIE.

Las horas de formación impartidas por expertos deberán constituir al menos el 10% del total de las horas solicitadas en el proyecto y no excederán del 40% del total de horas solicitadas.


Los Proyectos de Formación en Centros tendrán una duración de entre 40 y 60 horas de formación.


Teniendo en cuenta la memoria elaborada por el coordinador del proyecto, el asesor de la red de formación y el inspector correspondiente estudiarán y elaborarán un informe del Proyecto de Formación en Centro. Para la evaluación final, dicho informe será enviado a la Comisión Provincial de Formación o Subcomisión en que delegue. La certificación para esta modalidad de formación se tramitará desde el CFIE correspondiente con posterioridad a la evaluación del Proyecto.
SEGUNDO: SEMINARIOS

Esta modalidad formativa tiene como objetivo profundizar en el estudio de un tema educativo, a partir de las aportaciones y experiencias de los propios asistentes,  expertos en la materia, fruto de la práctica pedagógica. Los participantes podrán pertenecer a uno o a varios centros educativos del mismo o diferente nivel. Esta modalidad propiciará el debate interno y el intercambio de experiencias. 

Excepcionalmente se podrá contar con una colaboración externa al grupo con el objeto de mejorar y potenciar lo anteriormente expuesto, no pudiendo ser superior al 30% del tiempo real de duración de la actividad.

Serán prioritarios aquellos seminarios que deriven de otra actividad llevada a cabo con anterioridad (cursos, congresos, jornadas, etc.) diferente a la planteada.


El número de asistentes será de tres como mínimo y doce como máximo. Excepcionalmente, previa justificación razonada por parte de la Dirección Provincial de Educación, se podrá solicitar a la Dirección General de Calidad, Innovación y Formación del Profesorado la modificación del nº máximo de asistentes.


Reconocida la actividad, el CFIE establecerá un valor estimado en créditos de formación, que es igual para cada participante, atendiendo al trabajo programado y a las horas propuestas siempre que no excedan de 50 horas, una vez evaluado por el equipo asesor del CFIE el trabajo realizado. Para ello se tendrá en cuenta la memoria final de la actividad, las actas de seguimiento de las reuniones, la asistencia continuada y participativa, las aportaciones individuales y las conclusiones prácticas obtenidas. Si la valoración no fuese positiva se certificará un máximo de un crédito de formación en función de la asistencia al mismo.


En aquellos supuestos en que la modalidad formativa “Seminario” realizada por un mismo grupo se venga desarrollando durante dos cursos consecutivos, se deberá transformar en "Grupo de Trabajo".

TERCERO: GRUPOS DE TRABAJO


Tienen por objeto la elaboración de proyectos o materiales curriculares, la experimentación de éstos o la innovación o investigación de la realidad educativa.


Es una modalidad en la que los participantes pertenecen a uno o a varios centros educativos del mismo o de diferente nivel y que comparten determinadas inquietudes relacionadas con la elaboración de materiales curriculares o con el tratamiento didáctico de temas específicos.


El diseño corresponde al mismo grupo y se podrá solicitar colaboración externa para temas puntuales, no pudiendo ésta ser superior al 20%  del tiempo real de duración de la actividad.

El número de asistentes será de tres, como mínimo y diez, como máximo. Excepcionalmente, previa justificación razonada por parte de la Dirección Provincial de Educación, se podrá solicitar a la Dirección General de Calidad, Innovación y Formación del Profesorado la modificación del nº máximo de asistentes.


En el momento del reconocimiento de la actividad el CFIE establecerá un valor estimado en créditos de formación, que es igual para cada participante, atendiendo al trabajo programado y a las horas propuestas, siempre que no excedan de 50 horas. En función de las tareas desarrolladas al coordinador se le podrá asignar, además, un número de horas que no superará el 30% de las que le hayan sido otorgadas como miembro del grupo. Estas acciones se realizarán a través de la comisión provincial de reconocimiento, certificación y registro de las actividades de formación permanente del profesorado.

CUARTO: PLANES PERSONALES DE FORMACIÓN DE EQUIPOS DE PROFESORES

Tienen por objeto dar respuesta a las necesidades formativas de equipos de profesores, con intereses comunes, del mismo centro o de varios centros a medio/largo plazo: se realizará mediante el establecimiento de itinerarios formativos, relacionados con alguno de los contenidos preferentes señalados en la Instrucción de la Dirección General de Calidad, Innovación y Formación del Profesorado de 23 de febrero de 2010. ( ANEXO III)

Serían itinerarios formativos individuales o de un equipo de docentes (no necesariamente del mismo centro), pueden ser equipos de materias o ínter disciplinares que se comprometen  a realizar una serie de actividades formativas a 2 o tres años.
· La duración podrá ser de 2 o 3 cursos escolares;

· Los requisitos vendrán definidos por los exigidos para las modalidades que compongan el itinerario formativo;
· A comienzos del curso 2010/2011, una vez aprobado el plan personal,  se concretará el apoyo material y económico para la realización de las distintas actividades en función de los presupuestos presentados.

ASPECTOS COMUNES A TODA LA CONVOCATORIA
1. El profesorado que se integre en algunas de las actividades de formación objeto de esta convocatoria no podrá participar de manera simultánea en más de dos de ellas;
2. La duración de las sesiones no será inferior a 90 minutos ni superior a 180 minutos;
3. El plazo de presentación de solicitudes se inicia el día 18 de mayo y finaliza el día 14 de junio de 2010. Durante este plazo se podrá recabar asesoramiento del correspondiente CFIE para la elaboración del proyecto.

4. Los Proyectos se entregarán en la Dirección Provincial de Educación de Palencia y serán seleccionados por una Comisión Técnica de la Comisión Provincial de Formación;
5. La Dirección Provincial comunicará a los interesados la resolución al comienzo del curso escolar 2010/2011;
6. Los proyectos seleccionados, se integraran en el Plan de Actuación del Centro de Formación del Profesorado e Innovación Educativa de Palencia y en el Plan Provincial de Formación del Profesorado de la provincia de Palencia para el curso 2010/2011 y en su caso en la Programación General Anual del Centro.



Con el fin de facilitar el proceso de elaboración de los PROYECTOS y además de la   colaboración de los asesores del CFIE se puede encontrar un modelo de ayuda en las páginas Web del Área de Programas Educativos de la Dirección Provincial de Palencia (www.apepalen.cyl.es) y en la del CFIE (http://cfiepalencia.centros.educa.jcyl.es). 
Palencia, 18 de mayo de 2010
EL DIRECTOR PROVINCIAL

Fdo.: Gregorio Vaquero Rapino
ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
	CENTRO DE DESTINO:
	

	COORDINADOR/A DEL PROYECTO:
	NOMBRE Y APELLIDOS:

	
	NIF:

	
	TELÉFONO FIJO:
	MÓVIL:

	
	E-MAIL:


D/Dña.: ____________________________________________________________________________________, como Coordinador/a del proyecto que se acompaña, Solicito la participación en la convocatoria de actividades de formación permanente en las modalidades de Proyectos de Formación en Centro, Seminarios, Grupos de Trabajo y Planes Personales de Formación que se desarrollarán durante el curso 2010/2011 en la provincia de Palencia.
	Nº ACTIVIDAD
	
	

	TITULO PROYECTO
	

	CENTRO
	

	MODALIDAD

(Marcar una X)
	PROYECTO DE FORMACIÓN EN CENTRO
	

	
	SEMINARIO
	

	
	GRUPO DE TRABAJO
	

	
	PLAN PERSONAL DE FORMACIÓN DE EQUIPO DE PROFESORES
	

	HORAS

PROPUESTAS
	
	PLAZAS
	

	FECHA PREVISTA

DE INICIO 
	
	FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN
	


..................................., .......de ................de 2010
El/La Coordinador/a del Proyecto,

Fdo.: ...............................................

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACIÓN DE PALENCIA

ANEXO II: PROTOCOLO PARA ELABORAR EL PROYECTO
	TÍTULO: 
	

	

	CENTRO / SERVICIO EDUCATIVO:
	

	COORDINADOR/A DEL PROYECTO:
	


*RELLENAR CON EL ASESOR DEL CFIE.
	MODALIDAD
(Marcar una X)
	PROYECTO DE FORMACIÓN EN CENTRO
	

	
	SEMINARIO
	

	
	GRUPO DE TRABAJO
	

	
	PLAN PERSONAL DE FORMACIÓN DE EQUIPO DE PROFESORES
	

	NIVEL EDUCATIVO
	

	CONTENIDOS PREFERENTES DE FORMACIÓN Nº (ver ANEXO III)
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	

	
	(MARCA EL QUE PROCEDA)

	HORAS
	

	PLAZAS
	

	Nº DE PARTICIPANTES
	

	CRÉDITOS
	


1. Justificación (necesidad de desarrollar el proyecto, muy breve)
2. Objetivos
3.- Contenidos

4. Metodología y técnicas de trabajo.

	5. Programación

	5.1.- DURACION TOTAL DEL PROYECTO: 
	(Especificar el nº de horas presenciales y no presenciales)


	5.2.- CALENDARIO DE LAS SESIONES:
	(FECHAS)


	5.3.- HORARIO:
	(DE CADA SESIÓN)


	5.3.- PONENTES:
	(SI LOS HAY)


	5.4.- MATERIAL NECESARIO:
	

	5.5.- LUGAR DE REUNIÓN:
	


6.  Evaluación
La Comisión Evaluadora que, estará integrada al menos, por el Director y/o coordinador de la actividad y por un asesor o responsable de la institución de formación (Orden de 26 de Noviembre de 1992).

 Se evaluará en su momento, respecto la actividad los siguientes conceptos:
	
	Suficiencia y claridad de la información aportada en la convocatoria

	
	Adecuación de: objetivos, contenidos, metodología, técnicas de trabajo y programación de la actividad

	
	Grado de consecución de los objetivos

	
	Calidad, coherencia, estructuración y aplicabilidad de las ponencias

	
	Adecuación de las tareas de coordinación, gestión de recursos, dinamización de sesiones y aportaciones del asesor/a en la actividad

	
	Operatividad de las sesiones de trabajo

	
	Adecuación y calidad de los trabajos elaborados con respecto a lo trabajado en la actividad

	
	Puntuación media otorgada a la actividad (suma de puntuaciones /7)


(Puntuar de 1 a 10)  
Se evalúa también:

· Los participantes.
· Los apoyos externos: Director/a, el asesor/a responsable, los ponentes, otros apoyos.
Instrumentos:

· Hojas de seguimiento de las sesiones.
· Hojas de firmas.
· Cuestionario de valoración de  ponencias.
· Comentarios de los participantes.
· Análisis e informe de trabajos prácticos.
Sesiones de evaluación:

· Evaluación de las ponencias, en su caso.
· Evaluación de cada una de las fases si fuese necesario.
· Sesión de evaluación final.
Para certificar es necesario:

· Participación activa en la actividad.
· De acuerdo con la Orden de 26 de Noviembre de 1992, de la Subdirección General de Formación del Profesorado, las faltas de asistencia no podrán superar el 15% de la duración total de la actividad.
· La realización del trabajo práctico requerido.
7.  Presupuesto.

(A cumplimentar con el asesor de referencia)

GASTOS
l. Gastos de funcionamiento:
	Apoyo externo (ponencias)
	0,00 €.

	Desplazamiento de ponentes
	0,00 €.

	Desplazamiento de participantes
	0,00 €.

	Desplazamiento de los asesores
	0,00 €.

	Subtotal…….
	0,00 €.


2. Gastos de materiales: (Especificar)
	MÓDULO FIJO
	
	 130,00 €.

	
	
	0,00 €.

	
	
	0,00 €.

	
	
	0,00 €.

	
	
	0,00 €.

	Subtotal…….
	0,00 €.


	Ayuda solicitada
	130,00 €.


	Centro de trabajo
	Apellidos y Nombre
	NIF
	Situación

administrativa

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


........................................, ........de .............. de 2010
El/La Coordinador/a del Proyecto,

Fdo.: ............................................

ANEXO III
CONTENIDOS PREFERENTES DE FORMACIÓN (líneas prioritarias):

1. ACTUALIZACIÓN CIENTÍFICA Y DIDÁCTICA. Asegurar actuaciones de apoyo al programa de éxito educativo: currículo, metodología, didáctica, organización y gestión. La formación irá dirigida a las siguientes competencias: Competencia intra e interpersonal (habilidades personales, acción tutorial, orientación) Competencia didáctica (metodología y didáctica de los apoyos, refuerzos y recuperaciones, acción tutorial, enseñar a aprender) y Competencia en trabajo en equipo; 

2. LAS TIC EN LA EDUCACIÓN. Integrar didácticamente las Tecnologías de la Información y de la Comunicación en la organización y gestión del centro, elaboración de materiales, aspectos didácticos y metodológicos, así como en el desarrollo profesional y de formación de los docentes. (Competencia digital.TIC);
3. TRANSMISIÓN DE PRINCIPIOS Y VALORES. Favorecer un adecuado clima escolar que facilite la consecución de una enseñanza de calidad promoviendo un rechazo a la violencia en los centros escolares atendiendo adecuadamente a la atención a la diversidad y potenciando la orientación y la participación. (Competencia en gestión de la convivencia, competencia en trabajo en equipo);
4. DIMENSIÓN EUROPEA Y COMUNICACIÓN EN LA EDUCACIÓN. Profundizar en las competencias lingüísticas y bilingüismo, reforzando el fomento de la lectura, y el desarrollo de la comprensión lectora, la expresión escrita y la comprensión y expresión oral, en lengua castellana y extranjera. (Competencia didáctica. Competencia comunicativa y lingüística);
5. ATENCIÓN A COLECTIVOS DEL PROFESORADO Y SUS SITUACIONES ESPECÍFICAS.






CONVOCATORIA PROVINCIAL DE PROYECTOS DE FORMACIÓN EN CENTROS, SEMINARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO, PLANES PERSONALES. 
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