MASIGUALES QUE DIFERENTES

La convivencia democratica pivota en torno a dos ejes:
- La igualdad, que supone el reconocimiento real de -
das las personas.

- El respeto a la diversidad individual y co-
lectiva.

La Educacién ha de facilitar:
La adquisicion de normas colecti-
vas.

Habitos democraticos para garanti- [=*

zar aquella convivencia. i

g

Las unidades de este CD-Rom, que atien- =" °

de las diversas areas curriculares de -/

dos los niveles educativos, incluyen un :

amplio repertorio de actividades y recur- o TR

sos para desarrollar los aspectos cogniti-

vos, socioafectivos y cooperativos del

alumnado. Se trabajan aspectos tales como los derechos

basicos, la diversidad o los estereotipos y prejuicios -
cistas.

Se puede buscar las diferentes actividades eligiendo:
® Titulo:
-Todos somos iguales en dignidad y derechos:
Derechos bésicos.
Solidaridad con inmigrantes y refugiados.

ue dife ré.'ﬁf_%g@'

-El derecho a la diferencia y la riqueza de la diversi-
dad: Igualdad / diversidad.
Estereotipos / prejuicios / racismo.

E PEDAGOGIA ® Area curricular: Ciencias Naturales, Cien-
- - M5 cias Sociales, Conocimiento del Medio So-

-

cial, Dramatizaciéon, Educacién Visual vy
81 Plastica, Expresion Plastica, Habilidades
£ Sociales, Lectura, Expresion escrita, Expre-
i sion oral, Lenguaje, Literatura y comentario
de textos, Mateméticas, Medio Natural y
Nuevas Tecnologias.
® Nivel Educativo:

-Educacion Infantil.

-Educacion Primaria.

-Educacién Secundaria.
{ ® Palabras claves: Aparece un listado de
" palabras relacionados con el tema de la
* convivencia que te llevan directamente a las
actividades.

Este CD-Rom es de Cuadernos de Pedagogia. Carbonell,
Francesc; Morollén Pardo, Mar

Praxis, 2003

Coleccién: Cuadernos de Pedagogia /Signatura: CD 22
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En esta pagina Web y en su apartado de mate-
riales encontraréis documentos y propuestas de
trabajo en cada uno de los apartados que a con-
tinuacion os presentamos. Creemos que merece
la pena navegar por esta pagina.

1.- Fomento de la convivencia

En este apartado encontraras documentos que fomentan la
convivencia y la prevencién de la violencia escolar:

‘PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

-‘PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

‘PLAN DE ACCION TUTORIAL.

INTERCULTURALIDAD.

ACTIVIDADES DE TUTORIA.

Estos documentos podran ayudarte en la aplicaciéon de las
técnicas basicas relacionadas con la disciplina. Se trata de ir
observando una serie de limites necesarios en las interaccio-
nes humanas. Asi mismo, se incluyen modelos de contratos

conductuales muy utiles para la intervencion con adolescentes.

f'f 2.- Problemas de disciplina:

TECNICAS DE DISCIPLINA.

DISCIPLINA POSITIVA.

MODELOS DE CONTRATOS DE CONDUCTA.

ACTUACION ANTE CONDUCTAS DESAFIANTES.
Breve resefia de pautas para la intervencién didactica.

5

PROPUESTA PARA EL PROFESORADOQO. Cémo ac-
tuar ante comportamientos inadecuados del alumnado.

3.- Otros temas sobre los que encontraras informacion y doc u-
mentacion de interés:

HIPERACTIVIDAD

INFORMACION PARA PADRES

RESOLUCION DE CONFLICTOS

TECNICAS DE INTERVENCION

TRASTORNOS DE CONDUCTA
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APRENDER A CONVIVIR

El informe que la Unesco encarg6 en los afios noventa a una comisién internacional presi-
dida por Jacques Delors destaca los conocidos cuatro pilares fundamentales sobre los que se de-
be sustentar la educacion en el siglo XXI: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convi-
viry aprender a ser. Laformacion para la convivencia ha constituido uno de los fines de la educa-
cion y los distintos sistemas educativos ha venido incorporando la dimensién social dentro de
sus objetivos generales, pero de cara al futuro el aprender a convivir con los demés deberéa cons-
tituir una de las prioridades educativas para garantizar un mejor desarrollo de la sociedad.

La escuela ha cumplido desde siempre una funcién socializadora, en tanto que asumia,
junto a otras instituciones (familia, Iglesia...), la preparacion para laincorporacion en la vida adulta
a un modelo social determinado, adquiriendo los valores, principios y actitudes dominantes. Esta
tarea de socializacion se realizaba sin excesivos problemas, pues los valores, igual que los cono-
cimientos, estaban firmemente asentados, apenas eran discutidos y su transmisién a las nuevas
generaciones permitia el mantenimiento de una sociedad tradicional mas o menos homogénea.
Ademas, todas las instancias sociales, también la familia, compartian el sistema de valores, y por
tanto, la institucion escolar no encontraba contradicciones en una labor educadora donde la ele-
vada aceptacion social del orden, la autoridad y la disciplina facilitaban el trabajo de los docentes.

Hoy en dia es obvio que esarealidad ha cambiado. Seria prolijo extenderse sobre el ritmo
y dimension de las transformaciones acaecidas, pues basta simplemente con comparar nuestra
realidad con la sociedad de hace apenas tres o cuatro décadas para apreciar las diferencias. Logi-
camente, estos cambios han afectado a la educacién y al marco de convivencia en el que se de-
senvuelve, de la misma manera que ha sucedido en otras instituciones sociales que cumplen fun-
ciones de socializacion.

Muchos de los cambios han supuesto un evidente beneficio para las instituciones educa-
tivas (universalizacion de la cultura y la educacién, innovaciones metodolédgicas y tecnoldgicas,
facilidad de acceso a los conocimientos y la informacién, etc.) .Pero también han recibido el im-
pacto de las transformaciones de una sociedad cada vez mas globalizada, y, sin embargo, cada
vez mas diversa. En este sentido, la escuela no es ajena a las situaciones de conflicto que se ge-
neran en su entorno.

Los problemas de convivencia han estado presentes en la vida escolar en todos los tiem-
pos y lugares, pero, en los ultimos afios, han tenido un protagonismo que ha superado el marco
de los propios centros docentes. H conocimiento y difusion por los medios de comunicacién de
determinados acontecimientos han generado un cierto clima social sobre la realidad de los cen-
tros, alcanzando, en algunos casos, caracteres de alarma social, a pesar de que la convivencia en
la mayoria de los centros docentes es valorada muy positivamente por la comunidad educativa.

En todo caso, los centros docentes deben promover acciones preventivas que fomenten
la convivencia y la asuncion compartida de valores asociados a la no-violencia y al desarrollo de-
mocréatico y del espiritu critico. En este contexto, la elaboracion consensuada de un Plan de Con-
vivencia en el que colaboren todos los sectores de la comunidad educativa, puede contribuir a
conseguir un clima de centro que favorezca la resolucién pacifica de los conflictos mediante el
diadlogo y la participacion.

A la hora de elaborar el Plan de Convivencia hay que tener en cuenta que las situaciones
que se manifiestan en los centros presentan multiples facetas y que no todos los fenémenos que
se producen son directamente imputables a la conflictividad. Rosario Ortega distingue cuatro as-
pectos relacionados con la convivencia: la disrupcion en el aula, la falta de motivacion de los
alumnos, la resolucién de conflictos y los fenédmenos violentos (donde incluye el maltrato entre
iguales) .Aunque se trata de ambitos estrechamente relacionados, el Plan de Convivencia debe
aportar actuaciones diferenciadas, de acuerdo con la valoracién que cada centro tenga en relacion
con cadauno de ellos.



La Respuesta Educativa a los Trastornos de Comportamiento

No existe un acuerdo unanime sobre lo que entendemos cuando nos referimos a los “Trastornos de Comporta-
miento”, pese a ello vamos a resumir una definicién general que suscita un cierto acuerdo y que es especialmente
adecuada en el contexto escolar. Nos referimos a la definicién de la National Mental Health and
Special Education Coalition :

1 El término “Trastorno de Conducta” se refiere a una discapacidad caracterizada por
respuestas conductuales o emocionales que tenen lugar en el dmbito escolar, y que
son tan diferentes de las apropiadas a las normas de edad, culturales o étnicas, que
afectan negativamente al logro educativo. Es mas que una respuesta temporal y espe-
rada a las situaciones estresantes del ambiente. Las conductas se producen de forma
consistente al menos en dos escenarios diferentes, uno de los cuales tiene que ver con
el &mbito escolar. No responde a la intervencion directa proporcionada por la educacién
general, o bien la condicion del nifio es de tal naturaleza, que las intervenciones provenientes de la educacion
general resultan insuficientes.

2 Los trastornos emocionales y de conducta pueden coexistir con otras discapacidades y/o trastornos.

Las recesidades educativas de los alumnos con trastornos de conducta deben abordarse teniendo en cuenta tres
ambitos basicos en que estas necesidades se producen:

Ambito académico.

Se trata de mejorar la competencia curricular consiguiendo una mejora en la adquisicién de los aprendizajes escola-
res:

€ Introducir cambios en la programacién de estos alumnos, adaptando los objetivos, los contenidos y las es-
trategias de ensefianza a sus caracteristicas y circunstancias concretas.

€@ Buscar el éxito del alumno en sus realizaciones escolares.
Ambito emocional y social.

Vamos a tratar de ayudar al desarrollo personal del alumno, buscando su integracién social en el grupo mejorando las
relaciones con sus compafieros:

@ Abordar estrategias que permitan la mejora del autoconcepto y la autoestima del alumno.

€ Disefiar estrategias que favorezcan la integracién del alumno en el grupo proporcionando estrategias que
permitan mejorar las relaciones con sus iguales y con sus profesores.

Ambito comportamental.

Trataremos de conseguir la regulacion del comportamiento del alumno, principalmente mediante técnicas cognitivo -

conductuales:

€ En primer lugar, vamos a tratar de disminuir la frecuencia o la duracién de
las conductas desajustadas, para posteriormente eliminarlas.

€ Trataremos de aumentar la frecuencia de las conductas adecuadas del
alumno mediante la utilizacion de los refuerzos precisos.

€ Finalmente procuraremos instaurar en el alumno aquellas conductas ajusta-
das necesarias y de las que carece en la actualidad.

"ENSENAR A CONVIVIR NO ES TAN DIFICIL”

Manuel Segura
Crecimiento Personal
Coleccion SERENDIPITY

¢, Qué hacer cuando nuestros hijos o nuestros alum-
nos tienen conductas que consideramos no adecua-
das: falta de responsabilidad, conductas agresivas,
limitado ajuste a las normas que consi-
deramos bésicas?

El libro de Manuel Segura, de accesible
lectura nos acerca a las claves psicologi-
cas que guian las posibles formas de in-
tervencién cuando queremos ensefar a
convivir.

Si bien los programas de ensefar a
pensar, programas de entrenamiento en
habilidades sociales, programas de
educacién emocional y programas de
educacion en valores son herramientas
Utiles para ensefiar a convivir, aplicados
de manera individual han quedado en
ocasiones incompletos ya que solo
hacian hincapié en un aspecto y
olvidaban otros; la perspectiva actual

“iamuel Segura

Ensenar a con

para ensefiar a convivir se dirige a desarrollar
programas que conjuguen aspectos de desarrollo
cognitivo, aspectos de desarrollo en habilidades
sociales, aspectos de desarrollo emocional y de
crecimiento moral.
Si queremos ensefiar a convivir es necesario en pri-
mer lugar ensefiar a pensar y eso supone: saber
plantear los problemas, aprender a prever las con-
secuencias de lo que vamos a hacer o vamos a de-
cir, saber ponernos en el lugar del otro y ver las co-
sas como él o ella las ve, trazarse objetivos y saber
planificar como conseguirlos. En segundo lugar,
hay que desarrollar un juicio moral practico, para
respetar a los otros, para desear agradarles y para
respetarles. En tercer lugar, es necesario adquirir
cierta practica en habilidades sociales basicas: sa-
ber escuchar, saber pedir un favor, disculparse efi-
cazmente, saber exponer una queja, negociar con
EFICACIA Y JUSTICIA. Y por ultimo para convivir
bien hay que conocer las propias emociones, saber
motivarse para actuar y aprender a controlar las
emociones que nos pueden llegar a desbordar.

Sin duda € libro, es un punto de referencia de

COMO ENSENAR A CONVIVIR.

a Colaboracion: C.R.1.E. (Centro Rural de Innovacion educativa) de Cervera de Pisuerga

CUADERNOSDE A BOR

UN PROYECTO DE EDUCACION PARA LA
CONVIVENCIA

Segun Fernando Gonzalez Lucini, autor de los mismos, el

El proyecto CUADERNOS DE A BORDO, se desa-

rrolla, a lo largo de toda la escolaridad obligatoria a través

de una propuesta de Proyectos de Trabajo que giran en tor-

Proyecto “CUADERNOS DE A BORDO”
para la Educacion Primaria y Secunda-
ria, se plantea con dos finalidades edu-

cativas que se complementan entre si.

Fernardn Gondiles L

1.- Acompafiar, estimular y orientar al

alumno o la alumna en el desarrollo de
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su conciencia moral, teniendo como ho-
rizonte, o0 como meta, el progresivo cre-
cimiento de su autonomia personal y de
su responsabilidad social.

2.- Ofrecer las pautas, o los indicadores
esenciales, de lo que significa y supone
el concepto de la vida digna desde la
perspectiva de lo que entendemos por
democracia moral, es decir, de la aceptacion, del disfrute ge-

neralizado y de la defensa de los Derechos Humanos.

no a bloques de contenidos concretos, y que
permiten a los alumnos y a las alumnas la
realizacion de un verdadero aprendizaje por

descubrimiento.

1En concreto, para cada curso se proponen

tres Proyectos de Trabajo - correspondiendo

=== tegran, cada uno de ellos, cuatro procesos de

_| aprendizaje bien diferenciados; procesos de
aprendizaje, que se abordaran uno por sema-

na con una duracién que oscilara entre la ho-

ra u hora y media, de actividad escolar.



