La Formacion en Centros de
Trabajo (FCT)

Una de las caracteristicas mas destacadas de la nueva Formacion Profesional es
el médulo de formacion en centros de trabajo, que aparece en todos y cada uno de los
ciclos formativos.

Es un bloque de formacién especifica que se desarrolla en la empresay tiene las
siguientes caracteristicas:

B Las actividades estan sujetas a una programacion previa

B Son obligatorias para obtener el titulo

B Los contenidos consisten en la realizacion de actividades productivas pro-
pias del perfil profesional concreto.

B Se desarrolla en un ambito productivo real: la empresa.

B Hay dos profesionales encargados de asesorar al alumno en su proceso for-
mativo: el profesor tutor del centro educativo y el responsable de la empresa.

Todos los alumnos deben realizar este mdédulo como requisito obligatorio para
obtener el titulo correspondiente (En la antigua FP -Ley General de Educacion del 70- se
denominaban Préacticas en Alternancia y tenian caracter voluntario). Este modulo supone
en torno a un 20% del total de horas del ciclo.

Tiene como objetivos fundamentales los siguientes:
1. Aplicar los conocimientos tedricos aprendidos en los centros educativos en
procesos productivos concretos y situaciones laborales reales.
2. Conocery comprender, de forma real, la organizacion socio-laboral de un
centro de trabajo, y especialmente:
» Qué puestos de trabajo hay en un determinado sector productivo.
» Qué relaciones funcionales y organicas existen entre los diferentes traba-
jadores de una empresa.
» Como estan relacionadas unas tareas o actividades con otras.
» Como se organizan y distribuyen las responsabilidades.
» Qué es un horario o turno laboral real, etc.

Este modulo es similar al resto de los que componen cada ciclo formativo. Con el
fin de dar pautas sobre la consecucién de los objetivos propuestos para el mismo, se for-
mulan una serie de criterios de evaluacion, que demuestren si el alumno ha alcanzado la
competencia que se le pide.
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En la elaboracion del programa formativo se consideran dos perspectivas:

12. Referida a la competencia profesional genérica del correspondiente titulo:

» Actividades genéricas, que deben recoger las capacidades terminales,
asi como deducir cuéles son las mas adecuadas para el entorno de la
empresa, grupo de alumnos y centro educativo.

» Establecer actividades para la evaluacion (observando los criterios de
evaluacion establecidos en cada Real Decreto de Titulo).

» Objetivos previstos para el médulo de la FCT, segun las caracteristicas
del entorno

2%, Referida al Centro de Trabajo:
» Bienesy servicios que produce la empresa.
» Puestos de trabajo
» Procesos productivos
» Organigrama de la empresa
» Vias de comunicacion
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Por ultimo, conviene resaltar que en la Formacion en Centros de Trabajo intervie-
nen diversos agentes, educativos y empresariales. Dentro de los primeros cabe distin-
guir entre Administraciones y Centros. Y entre los segundos, aparte de las propias
empresas, hay agentes intermediarios como las Camaras de Comercio o las patronales
de cualquier nivel.

En la FCT se deberan desarrollar las actividades del “programa formativo” acor-
dado en el convenio de colaboracion.

Al final del proceso, el Tutor del Centro Educativo calificara el médulo de la FCT
considerando ademas el “Informe Valorativo del responsable del centro de trabajo”, de la
competencia profesional del alumno.

LAS EMPRESAS DEBEN SABER QUE:

m ElDocumento de Formalizacion lo firman entre el Director del Centro Educa-
tivoy la Empresa.

B LaEmpresa no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto
de trabajo de plantilla, con alumnos en practicas.

B Las préacticas no tendran en ningun caso caracter laboral y el alumno acep-
tard las normas de funcionamiento de la empresa.

B Laestancia del alumno en la empresa podré ser interrumpida en cualquier
momento sin ningun tipo de responsabilidad para cada una de las partes.

B Laincorporacion del alumno a la empresa se realiza coincidiendo con la jor-
nada laboral de la empresa.

B Ademas del Seguro Escolar, existe otro de Responsabilidad Civil y Acciden-
tes que cubren cualquier otra situacion de riesgo, suscritos anualmente por
la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castillay Ledn

m Las Empresas deberan disponer de un responsable que, con una actitud di-
déactica adecuada, facilite la transmision de conocimientos o técnicas a los
alumnos, valorando su capacidad de aprendizaje, para que éstos puedan
llegar a obtener su titulaciéon correspondiente.

B Los Convenios Marco de colaboracion firmados entre el Ministerio de Edu-
cacion y Cultura y el Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria y
Navegacion de Espafia, (el 15 de febrero de 1993 y el 10 de junio de 1999)
y la Ley 31/1993 de 22 de marzo (B.O.E. del 23), Basica de Camaras Oficia-
les de Comercio, Industria y Navegacion, determinan la colaboracion de las
Céamaras con las Administraciones Educativas competentes en la gestion
de la Formacioén en Centros de Trabajo. incluida en las ensefianzas de la
Formacion Profesional Reglada.

B Ademas el dia 17 de Abril de 1997 se firmé un Convenio Especifico entre la
Céamara Oficial de Comercio e Industria de Palencia y la Direccién Provincial
de Educacion, comprometiéndose a colaborar en la formacién de los res-
ponsables que se encarguen del seguimiento de los alumnos en los centros
de trabajo, asi como, en la programacion, desarrollo y evaluaciéon de las
practicas.

SISTEMA CICE RON www.ciceron-fct.com

Presentacion

El Proyecto CICERON se enmarca dentro del Convenio de colaboracién suscrito
entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castillay Ledn y el Consejo Re-
gional de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla y Ledn, entre cuyos ob-
jetivos se encuentra el desarrollo de la Formacién Profesional en empresas.

CICERON esta al servicio de todos los agentes que intervienen en el médulo de
Formacion en Centros de Trabajo que, en el entorno educativo, son los Alumnos de For-
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macion Profesional, los Tutores de centros educativos, los Centros educativos, las Direc-
ciones Provinciales de Educacién y la Consejeria de Educacién y Cultura 'y, en el entorno
empresarial, las Empresas, los Tutores de empresa, las Camaras Oficiales de Comercio e
Industria de Castillay Ledn y su Consejo Regional.

Empresas

Es un sistema accesible desde Internet para todas aquellas empresas que ofer-
tan puestos formativos para realizar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Facilitara a las empresas a través de los centros educativos, la adopciéon de
alumnos que con el perfil profesional adecuado, han superado su formacién académica
en el centro educativo y deben complementarla en un centro de trabajo.

Permitira al tutor de empresa generar facilmente los documentos necesarios pa-
ra el seguimiento y evaluacion del modulo de FCT.

Les ofrece a través del Servicio Cameral de Orientacion Profesional (SCOP) de
las Camaras Oficiales de Comercio e Industria la posibilidad de disponer del personal
adecuado a los puestos de trabajo que necesiten cubrir.

Camara de Comercio

CICERON permitira a las Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla y
Ledn mantener actualizado el catadlogo de empresas dispuestas a colaborar en el desa-
rrollo del médulo de FCT y asegurar la calidad de los puestos formativos.

Permite la obtenciéon de datos estadisticos y de participacion en el modulo de
FCT de su demarcacion.

Complementa el SCOP con un banco de datos de Técnicos de Formacion Profe-
sional a disposicion de las empresas que demanden sus servicios.

Centros Educativos

Los Centros educativos con Formacion Profesional pueden acceder, a través de
Ciceron, a los puestos formativos ofertados por las empresas de su entorno para los dife-
rentes estudios que en él se imparten, de forma que estableceran la correspondencia en-
tre el alumno y el puesto formativo que mejor se adapte a su perfil profesional.

CICERON facilita al alumnado de Formacion Profesional la realizacion del médulo
de Formacion en Centros de Trabajo en puestos formativos cuya calidad esta garantizada.

CICERON es un instrumento que permite a los profesores-tutores generar facil-
mente los documentos necesarios necesarios para la gestion, seguimiento y evaluacion
del médulo de FCT.

El alumnado de CICERON les permite cumplimentar la Hoja semanal durante la
realizacion de la FCT y al término del Ciclo Formativo les ofrece un punto de entrada al
mundo laboral a través de una bolsa de trabajo fiable y contrastada SCOP (Servicio Ca-
meral de Orientacion Profesional).

Direcciones Provinciales de Educacién

CICERON aporta a las Direcciones Provinciales de Educacién una base de datos
con las empresas de la provincia interesadas en colaborar para el desarrollo del médulo
de FCT con puestos formativos concretos facilitando la asignacion a cada centro educa-
tivo de su zona empresarial de influencia.

CICERON permite agilizar la gestién administrativa y la obtencién de datos esta-
disticos y de participacion en el médulo de FCT en la Provincia.

A la vista de la informacién contenida en CICERON, si el nimero de puestos for-
mativos disponibles es insuficiente para la provincia, la Direccién Provincial de Educa-
cion debera comunicarlo a la Camara de Comercio e Industria. En el caso de no poder
disponer en la provincia del nimero de puestos necesarios, podra acceder a los oferta-
dos por empresas ubicadas en otras provincias de la comunidad.



Datos de participacion
Ano 2004

0 0000000000000 000000 0000000000000 00000000000 0090900
Datos de participacion en FCT y practicas formativas afio 2004
(01/04a31/12/04

CICLOS FORMATIVOS | CICLOS FORMATIVOS
Palencia GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR

Agrario 5.880( 1.320 3 3| 4560 12 1 15 14 1

Industrias Alimentarias 5.880| 1.320 3 3[ 4.560 12 1 15 14 1

Construccion 6.840 0 0 0f 6.840 18 4 18 4 14 o
Edificacion y Obra Civil 6.840 0 0 0] 6840 18 4 18 4 14 E‘
Industrial 75.348( 53.884| 141 6| 21.464 55 6] 1% 12 184 0
Electricidad y Electrénica 29.284| 17.876 47 0] 11.408 29 5 76 5 71 E
Fabricacion Mecdnica 9.120| 2.660 7 0| 6.460 17 0 24 0 24 =~
Mantenimiento de Vehiculos %
Autopropulsados 26.296| 22.700 60 0| 3.596 9 1 69 1 68 wn
Mantenimiento y Servicios o
ala Produccion 8.008| 8.008 21 0 0 0 0 21 0 i'.
Texiil, Confeccion y Pie 2600 26000 6 6 o o o e ¢ o0 5
Servicios 143.683] 37.995| 109 77]105.688| 243| 156| 352 233| 119

Adtividades Fisicas

y Deportivas 7.220 0 0 0] 7.220 19 7 19 7 12

Adminisiracién 27.938( 8.560 24 16| 19.378 52 35 76 51 25

Artes Plasticas y Disefio 625| 225 9 51 400 8 5 17 10 7

Comercio y Marketing 12.201( 5.720 13 9] 6.481 17 12 30 21 9

Hosteleria y Turismo 10.730| 5.960 16 5[ 4770 9 8 25 130 12

Imagen Personal 10.0201 10.020 24 23 0 0 0 24 23 1

Informdtica 17.140 0 0 0f 17.140 46 12 46 120 34

Sanidad 20.102( 7.510 23 19] 12.592 33 yl 56 43 13

Servicios SocioCulturales

y a la Comunidad 31.707 0 0 0f 37.707 59 53 59 53 6

TOTALES 231.751| 93.199| 253 86[138.552] 328 177| 581| 263] 318

Fuente: CICERON
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EMPRESAS COLABORADORAS EN EL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAIJO. Provincia de Palencia.

AC HOTEL PALENCIA, SL

ACOTEL, S.A.

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS PALENTINAS, S.L.
ADECAS- CEE CORCOS

ADELINA PAN DEL RIO

ADISSEQ

AGRO PALENCIA, SL

AGROPAL, S.COOPERATIVA

AGRO-TRACCION VEHICULOS, S.A.

AGUIR, S.A.

AIMCRA

ALAIN AVILA SANGRADOR

ALCONERO RETORTILLO TEOFILO

ALEJANDRO, S.C.

ALMUDENA OLMEDO VINAS

ALONSO MARTINEZ BENITEZ

ANA BRIGITTE, C.B.

ANA PASTOR GARCIA

ANA SAINZ HERMOSO-MONGE

ANAY SIDNEY 2000, S.L.

ANCHE ASOCIACION CRIADORES GANADO QVINO RAZA
CHURRA

ANDRES SANZ ESTALAYO

ANDRES Y LAJO, S.A.

ANGEL CARRASCAL CATALINA

ANGEL CASTRILLEJO RENEDO

ANKUS, S.L.

ANTOLIN ORTIZ ASESORIA FISCAL, S.L.
ANTONIO LANDA SALVADOR

APUNTO PROYECTOS E INSTALACIONES
AQUAGEST, S.A.

ARIDOS ANTOLIN, S.A.

ARPANOR,S.L.

ARROYO BERCIANOS LUIS CESAR

ARTURO RUIZ ASOCIADOS GESTION DE EMPRESAS, SL
ASAJA PALENCIA

ASEPEYO MUTUA DE A.T. Y E.P. DE LAS.S. N° 151
ASERCOMEX LOGISTIC S.L.

ASESORIA CARRION, C.B.

ASESORIA EMPRESARIAL A-Z, S.L.

ASESORIA FIDEL VILLAMUZA Y ASOCIADOS, S.L.
ASESORIA JOSE LUIS MARTIN, S.L.

ASISA. ASISTENCIA SANITARIA INTERPROVINCIAL, S.A.
ASOCIACION ASPANIS

Asociacion Cultural Palenting

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE LA COMARCA
DEL BIERZO

ASOCIACION DE SORDOS DE ZAMORA
ASOCIACION PERSONAS SORDAS EN ACCION
ASOCIACION REEDUCACION AUDITIVA NINOS SORDOS
BURGOS

ASPAS VALLADOLID

AUPASA

AUPASA CAMIONES, S.A.

AUTO CARRION PALENCIA, S.L.

AUTO CURIEL, S.L.

AUTO-ALSAN, S.L.

AUTO-MEZZ0,SL

AUTOMIGON PALENCIA, S.L.

AUTOMINERVA, S.L.

AUTOMOCION Y RECAMBIOS, S.A.

AUTOPAL, S.A.

AUTOPALAS PALENCIA, S.A.

AUTOS BARNOS, S.LL.

AUTOVALLE VEHICULOS, SL

AYALA'Y ASOCIADOS, S.L.

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOO
AYUNTAMIENTO DE CERVERA DE PISUERGA

AYUNTAMIENTO DE GUARDO

AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE PISUERGA
AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

AYUNTAMIENTO DE SALDANA

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID 3
AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BAROS

BANOS TORICES ASESORES, S.L.

BEATRIZ FERNANDEZ MARCOS

BEATRIZ MORAN DE MENA

BEGONA VELAS SAINZ DE AJA

BIOHEMO 2000, S.L.

BIP-BIP. S.L.

BLANCOSIL, S.A.

BLOND 3000, S.L.

BOWLING SPORT

BOYMON, S.L.

BURGALESA DE COMERCIO EXTERIOR

(. P JORGE MANRIQUE

(. P LA GRANJA

(CAJA DE AHORROS DE SALAMANCA Y SORIA
(CAJA DE BURGOS

CAJA ESPARA DE INVERSIONES CAM.P.

Caja Rural del Duero

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
PALENCIA

CANAL 4 CASTILLA'Y LEON, S.L.U

CANTERO Y CORDON, S.AL

CARAVANING PALENCIA, SA

CARITAS DIOCESANA DE PALENCIA

CARLOS DE LA PARTE DE LOS RIOS

CARLOS ENRIQUE HERRERO LABORDA
CARLOS JAVIER DE ALBA PEREZ

CARLOS JUNCO ALMODOVAR

CARLOS PISANO ALONSO

CARMELO PEREZ ALBERDI

CARMELO RODRIGUEZ ROJO

CARMEN PARIENTE TEJERO

CAROSA, S.L.

CARPA CONSULTING INFORMATICO SL

CARRO ELECTROINDUSTRIALS.L.
CARROCERIAS AMERICA, S.A.

CARROCERIAS BRASIL PALENCIA, S.L.
CARROCERIAS FACUNDO, S.L.

CARTIF

CASTILEON 2000,S.A.

CASTILLO INFORMATICA, S.L.

CATION SOFTSYSTEMS, S.L.

CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS
CENTRO CULTURAL DE SORDOS DE PALENCIA
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL PARCHIS
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL SANTA MONICA
CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS PALENCIA SL
CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO E INNO-
VACION EDUCATIVA DE PALENCIA

CENTRO ESPECIFICO DE FP JUAN DE COLONIA
CENTRO INTEGRAL ANCIANOS MENENDEZ PELAYO, SL
CENTRO ORAL Y MAXILOFACIAL BUCCAL, S.L.
CENTRO RESIDENCIAL AMON, S.L.

CENTRO TECNOLOGICO AGRARIO Y AGROALIMENTARIO
CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A.
CEREALES EXPANDIDOS, SL

CESAR ISASI BORGE

CFLE. DE GUARDO

CHESMI, S.L.

CILINDROS Y CROMADOS PALENTINGS, S.L.
CIVILIA CONSTRUCCIONES CIVILES

CLOMAR

CLUB PALENTINO CRONOS, S.L.

(OBARSA

(OCOPE, SOCIEDAD COOPERATIVA

COLEGIO SAN JOSE EN PALENCIA

COLLADO SERVICIOS, S.A.

COLUBER, S.L.

COMERCIAL CAMARA SA

COMERCIAL ILUMINA AGUILAR, S.L.
COMPLEJO HOSPITALARIO DE PALENCIA
COMPLEJO HOSPITALARIO SAN LUIS
CONEXIONES DIGITALES S.L.

CONGREGACION SIERVOS DE LA CARIDAD-C.0. VILLA
SAN JOSE

CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD DE PALENCIA
CONSTRUCCIONES RAMON GARCIA, S.L.
(ONSUELO GUTIERREZ DE CEA

CONTROL DE MERCADOS Y COSTES ETT
COOPERATIVA AGRICOLA GANADERA NUESTRA SENORA
LA ANTIGUA

COVENANT 2000, S.L.

C.P MARQUES DE SANTILLANA

C.P. TELLO TELLEZ

CPEIP JUAN MENA

C.PELP. PAN Y GUINDAS

C.PR.E.E. CARRECHIQUILLA

(RUZ ROJA

(.T. BRAVO E HIOS, S.L.

DAVID FRANCOS GONZALEZ

DAVID VEGA GARCIA

DE DIEGO ESTILISTAS, S.L.

DEL OLMO ARQUITECTOS

DELTA COMUNICACIONES, S.L.

DENTAL RECHNIK, JB

DENTOPAL, S.A.L

DIANA PALACE PALENCIA, S.L.U.

DIGUISA, C.B.

DIPUTACION DE BURGOS. INSTITUTO PROVINCIAL
DEPORTE Y JUVENTUD.

DIPUTACION DE PALENCIA

DISFASA, SA.

DOMITILA GIL GARCIA

DON JAMON PALENCIA, S.L.

DOS DEDALES, (B

DYNAMYCA CONSULTING CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE,
SL

EAM SISTEMAS INFORMATICOS, S.L.

efebe consultores, s.I.

EGAIN, S.A

E.L.M. EL PRINCIPITO

EL CRISOL PALENCIA, S.L.

ELCO PALENCIA, S.L.

ELECTRICIDAD BARRIO & BRAVO, S.L.
ELECTRICIDAD DE LAMO, S.L.

ELECTRICIDAD EGUREN, S.L.

ELECTRICIDAD FERGAL, S.L.

ELECTRICIDAD HERMANOS FERNANDEZ CALVO, S.L.
ELECTRICIDAD ROMAN, S.L.
ELECTROMONTAJES DE CASTILLA
ELECTROMOVIL

ELENA IGLESIAS PEREZ

ELIA AGUADO DURANTEZ

EMPRESA MORENO VICENTE Y CIA, SL
ENERPAL, S.L.

ENRIQUE GARCIA OJEDA, SL

ENRIQUE JUNCO NAVASCUES

ERKOLS.A.

ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL

ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL ALBORADA
ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL EL TREBOL



ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL MAFALDA'Y GUILLE
ESCUELA INFANTIL CAMPOS GOTICOS
ESCUELA INFANTIL PICCOLO

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE PALENCIA
ESMENA, S.L.

ESTHER URRETAVIZCAYA

EUGENIO ALVAREZ DEL COLLADO, S.A.
EUROMASTER-KONZ IBERIICA, SA
EUSEBIO BANOS ESPESO

EXCAVACIONES Y OBRAS GIRALDO, S.L.
FABRICACION Y MANTENIMIENTO, S.A.
FARMACIA OPTICA JUNCO

FARMACIA RUBIO, (B

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SOR-
DAS DE CASTILLA'Y LEON

FELIPE LOPEZ GARATE

FENG SHUI MOBILIARIO

FERNANDO ALVARO SAINZ

FIMURIEL, S.L.

FLEXIPLAN S.A. ETT

FOGARDIS, SL

FRAILE RENEDO CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.
FRANCISCA URBANA GARNAN MARTIN
FRANCISCO JAVIER PASTOR GARCIA
FRANCISCO JAVIER RAMOS GAISAN
FRANCISCO JAVIER VERDIAL FERNANDEZ
FRAY PEDRO PONCE DE LEON

FUNDACION SAN BERNABE Y SAN ANTOLIN
FUNDACION SAN CEBRIAN

GALLETAS GULLON, S.A.

GALLETAS SIRO, S.A.

GALVANIZACIONES CASTELLANA, S.A.
GAMERTRANS NORTE, S.L.

GARCIA CUENA & ASOCIADOS, S.L.
GARCIA MEDRANO ARQUITECTOS, S.L.
GAS NATURAL CASTILLA Y LEON, S.A.
GEFINUR, S.L.

GERARDO RODRIGUFZ R0JO

GESTAMP PALENCIA, S.A.

GESTION DEPORTIVA DON SANCHO
GESTION-3-PALENCIA, (B

GESTORIA GOMEZ ARROYO, S.L.
GESTORIA JULIO RUBIO MONTERO
GESTORIA MARCOS VALDEOLMILLOS Y ASESORES, S.L.
GESTORIA VELEZ-OCHOA, S.L.

GESTORIA VITA'Y VILDA ASOCIADOS SL
GIMNASIO ALBATROS

GONZALEZ HOSPITAL G.H.ASESORES, S.L.
GONZALO SENDINO HERMOSILLA

GRANJA LA LUZ, S.A.

GRANJA SAN VICENTE, SL

GRIJOTA URBANIZACIONES SL

GRUPO DELTRON

GRUPO EL GALLEGO MONTECELIO, SL
GRUPO LECHE PASCUAL S.A.

GRUPO MARIA RODILLA, S.L.U
GUARDERIA MAFALDA, (B

GUARDO PROYECTO 2000, S.L.

GUARDO 2002 AGENCIA DE SEGUROS, SL
GUTIERREZ Y ARES, S.L

HERMANITAS ANCIANOS DESAMPARADOS
HERMANOS LOBATO NIETO, S.A.
HERMOGENES BELLO PRIETO

HERVI MOTOR, S.L.

HIJOS DE JOSE ANTONIO RODRIGUEZ DE LA CALLE, SA
HOSTELERIA PASTOR, S.L.

HOSTERIA EL CONVENTO, SL

HOTELES SUCO, S.A.

HUGUET S.L.

I E. S. GINES DE LOS RIOS

IBERDROLA GENERACION S.A.

[BERDROLA, S.A.

[BERMUTUAMUR MATEPSS N°274

[CON MULTIMEDIA, S.L.

I.ES. DIEGO MARIN AGUILERA

I.E.S. FRAY PEDRO DE URBINA

I.ES. SIMON DE COLONIA

I.E.S. VEGA DEL PRADO

I.E.S. VIRGEN DE LA ENCINA

IGNACIO RODRIGO ALARIO

INDITEX S.A.

INDURECO, S.L.

INDUSTRIA GASTRONOMICA CASCAJARES, S.L.
INDUSTRIAL MATRICERA PALENTINA, S.L.
INDUSTRIAS GUTIERREZ CASARES SL
INES VAZQUEZ GARCIA

INFORMATICA IN-TELL

INGAHER, S.L.

INGAPISA

INGENIERIA TEICON, S.L.

INMAPAL, S.A.

INSTALACIONES ELECTRICAS SELEC, S.L.
INSTALACIONES TEFEMA SL
INSTALACIONES Y MONTAJES ELECTRICOS JUAN J.
REVUELTA

INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO
INVERSIONES CLINICAS, SA

[SABEL SANZ DONAMARIA

JANOR, S.L.

JASS SEGURIDAD, S.L.

JAVIER CEBRIAN SANZ

JAVIER FONT ORDOREZ

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
JESUS ALONSO BRAVO

JESUS ANGEL MAISTERRA MURNOZ
JESUS ANGEL REVILLA DIEZ

JESUS ENJUTO FRAILE

JESUS FRANCISCO FERNANDEZ DURANTEZ
JESUS GONZALEZ GONZALEZ

JESUS PEREZ VICARIO

JESUS SALVADOR DIEZ

JORGE DURANTEZ DE LA PLAZA

JORGE LUIS MIGUEL MOYA

JOSE EUGENIO TORRES MICHELENA
JOSE FERNANDEZ BURGOS

JOSE IGNACIO PEREZ MARTINEZ

JOSE IGNACIO SERNA JORRIN

JOSE JAVIER GARCIA MEDINA

JOSE LUIS LOSADA MERINO

JOSE LUIS MARTIN DELGADO

JOSE LUIS ORTEGA HERVAS

JOSE LUIS VIAN DIEZ

JOSE MANUEL LOPEZ RODRIGUEZ

JOSE MARIA SANTOS HERRERO

JPC INFORMATICA

JUAN LLACER CENTENO

JUGUETERIAS ANDEREZ, S.L.

JUMP ORDENADORES, S.L.U.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

JUTOPA PALENTINA, S.L.

KOALA INFORMATICA'Y COMUNICACION
LA CASA DEL ABAD DE AMPUDIA, S.L.
LA SINAGOGA, (B

LA TRASERILLA, S.L

LA TREINTA, SA.

LAB. DENTAL LABORDENT, S.L.
LABARGA, S.A.

LABORATORIO DANIEL CALVO
LABORATORIO DENTAL CARLOS DURANTEZ
LABORATORIO DENTAL ENRIQUE VILERIA SL
LABORATORIO DENTAL FEREN SL
LABORATORIO DENTAL JF

LABORATORIO DENTAL LAPRODENT
LABORATORIO DENTAL MIGUEL A. VALBUENA FLOREZ

LABORATORIO DENTAL MIGUEL SANTAMARIA
LABORATORIO DENTAL PECORONI SLL
LABORATORIO DENTAL PROSTODENT, S.L.
LABORATORIO DENTAL PROVAL, SL
LABORATORIO DENTAL RAFAEL ORTIZ ASENJO
LABORATORIO DENTAL VIVALDENT, SLL
LABORATORIO INTERPROFESIONAL LACTEO DE CYL
LABORATORIO RODRIGUEZ ZUNIGA, SL
LATONES DEL CARRION, S.A.
LAVANDERIA INDUSTRIAL KENIA, S.L.
LETICIA ALLENDE IRIGOYEN

LINUM BERCO, SL

LOGISTICA VANTRANS, S.L.

LOMAS AUDITORES, S.L.

LORENA ALONSO RUIZ

LUCIA GOMEZ DE LAS HERAS

Luciano Amor Santos

LUIS ANGEL MONTES GONZALEZ

LUIS ANGEL ROMERO MERINO

LUIS CASARE, (B

LUIS MIGUEL ESPESO REBOLLO

LUIS MIGUEL GIL GARCIA

LUZ DIVINA LOPEZ DIAZ

M® JESUS GONZALEZ CALVO

M® JESUS URBON MONTERO
MANTENEO, S.L.

MANTENIMIENTOS PALENCIA, S.L.
MANUEL RAMOS MARTINEZ

MARGA GONZALEZ, S.L.

MARIA AZUCENA CID PASCUAL

MARIA CARMEN ALLER GARCIA

MARIA CARMEN MARTIN GONZALEZ
MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ MARTIN
MARIA DEL MAR TEJIDO GARCIA

MARIA DEL ROSARIO INFANTE HOYOS
MARIA EUGENIA SALAS MARTIN

MARIA FERNANDA GABARRI HERNANDEZ
MARIA ISABEL RODRIGUEZ ALONSO
MARIA JESUS DOMINGUEZ RODRIGUEZ
MARIA JOSE SANTOS DE LA FUENTE
JMARIA JOSEFA HERRERO MUNOZ

MARIA JOSEFA PEREZ GONZALEZ

MARIA MONTSERRAT HERREZUELO FERNANDEZ
MARIA PALOMA ORTEGA CAMINO

MARIA PILAR FERNANDEZ MARTIN
MARIA PILAR GARCIA BARTOLOME
MARIA PRIMITIVA TEJEDA SANCHO
MARIA TERESA COLLANTES DEL CAMPO
MARTA CASAL GARMENDIA

MARTA MACHO ESTEBANEZ

MATEQ Y MARTIN MDOS ASESORES, S.L.
MAXIMO ESPESO MARTINEZ
MECANIZADOS VIAN, S.L.

MECONSA INGENIERIA INFORMATICA, S.A.
MEGA INFORMATICA PALENCIA, S.L.
MELCHOR ALONSO ALVAREZ

MERCEDES AGUADO MARTINEZ DE AZCOITIA
MESOLPA, S.L.

MI PERFUMERIA, SA

MIGUEL MERINO ABARQUERO

MILLA MED, S.A.

M.J.SANZ, S.L.

MODAS MARIA ESCUDERO

MONICA PALOMERO MACHO

MONICA PRIETO

MONTAJES ELECTRICOS ALEJA, SL
MOTOR EL VIAL, S.A.

MOTOS J. MONTES SPORT, SL

MOTOS MOLINERO, S.L.

MUEBLES TEOFILO, S.L.

NATALIO DE FUENTES, S.A.

NESTLE ESPARIA, S.A.

_ 45

2,
]
0
<
-
=
v
v
0
o
-
wfud
=
V)
9/
=
v
=




NIROSA INGENIERIA, S.A. RESTAURANTE ASADOR LA ENCINA VIAJES AZOR CENTRO, S.A.

NUEVA COMPARIA DE GALLETAS, S.L. RESTAURANTE PARRILLA LA ROSARIO, SL VIAJES DORASOL, SA
NUINTESA, S.L. RIGODON, S.L. VIAJES EL CORTE INGLES, S.A.
NUTREXPA, SA RODOLFO ADANA JIMENEZ VIAJES HALCON, S.A.
OCTAVIO MIGUEL SALVADOR RODOLFO GARCIA ARRIBAS VIAJES INCAVISA, S.A.
OMESA INFORMATICA, S.L. RODRIGO ALARIO CORREDURIA DE SEGUROS, S.L. VIAJES MUNDI BOY
ONCE ROSA VECINO QUIZA VIAJES SPACIO LIBRE S.L.
ORTEGA SOLDADURA ROYAL WINDOWS, S.A. VIAJES TOUR OESTE, S.L.
Oviedo y Sen, C.B. S.A. DE CORSETERIA VICAUTO, S.A.
OVLAC FABRICACION DE MAQUINARIA AGRICOLA, S.A. SALON DE BELLEZA FORMAS VICTORIA RIOL GALAN
P& R ASESORES CONSULTORES SL SANIDAD DE CASTILLA Y LEON (GERENCIA DE ATEN- Victoria Villacorta Rodriguez
PABEMODA RADIO Y TV, S.L. CION PRIMARIA DE PALENCIA) VILLAIZAN MEDIADORES DE SEGUROS, S.L.
PALENCIA ASESORES, S.L. SANMBBASA, S.L. VIVAPA PALENCIA, S.L.
PALENCIA EJECUCION DE OBRAS, S.L. SANTA BARBARA SISTEMAS, S.A. YAHARA BELTRAN BARTOLOME
PALENCIA SPORT, S.L. SANTA MARIA LA REAL DE HUELGAS YAVIA PALENTINA,S.L.
PALENTINA DE AUTOMOVILES,S.A. SAS AUTOSYSTEMTECHNIK YEMAS SANTA TERESA, S.A.
PALPAN CASTILLA, S.A. SAT EL CANTON YOLANDA HERRERO MARCOS
PANADERIA RICARDO Y JAIME CAMARA, S.L. SAT. 9338 HNOS. PARAMIO
PANADERIA VARAS, S.L. SEDA SOLUBLES, S.L.
PAPELES Y CARTONES DE EUROPA, SA SELECCIONES LOFER, S.L.
PARADORES DE TURISMO ESPARA S.A. SERVISOFT SERVICIOS INFORMATICOS, SL
PARQUE-SPORT, C.B. SHAR ARQUITECTURA, S.L.
PASTELERIA SOLETE SISTEMAS BUK SA
PASTELERIA VIENA, SL SNAK CASTILLA'Y LEON
PATRICIA ROMAN MARTINEZ SOCIEDAD COOPERATIVA ASICO
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES SOCIEDAD ESTATAL CORREQS Y TELEGRAFOS, S.A.
PEDRO CARLOS GARCIA FERNANDEZ SOLUCIONES EQUIPOS INFORMATICOS, S.L.
o PEGUFORM IBERICA, S.L. SOLUCIONES INFORMATICAS ON LINE, S.L.
— PELAYO MUTUA DE SEGUROS SONIA RUIFERNANDEZ CALZADA
N PELUQUERIA MANUELA SOTUR S.A.
.ﬂ PELUQUERIA M.M., S.L. SPRINTEM, S.A-
N PELUQUERIA TONI, S.L. TALLERES ALEJANDRO E HIJOS, S.L.
| . PIEDAD MARTIN SANCHEZ TALLERES ANGEL CALDERON, S.L.
h PILAR MANERO PEREZ TALLERES CHEVI, (B
PILAR PEREZ LOMBRANA TALLERES GARRIDO DE CASTRO, SL
4) PILAR SAMPER TALLERES HERMANOS MARTIN RODRIGUEZ, S.L.
v POK QUESERA PALENTINA, S.L. TALLERES IVAN, C.B.
POSTELECTRICA FABRICACION, S.A. TALLERES JOFER,C.B.
v PREFABRICADOS Y POSTES DE HORMIGON, S.A. TALLERES MANUEL SAYAGO, S.L.L.
o PRENDAS DEPORTIVAS DISCOBOLO SPORT, S.L. TALLERES MARIANO MUNOZ TERCERO, S.L.
t PRESTACIONES ODONTOLOGICAS PALENCIA, S.L. TALLERES TINO PALENCIA, S.L.
uld PRODUCCIONES VIDEOGRAFICAS BRAVO TALLERES VALLEJERA
: BASCONES,S.L. TALLERES VIAN, S.L.
w PRODUCTOS SOLUBLES S.A. TECNICAS MEDIOAMBIENTALES TECMED, S.A
U PRODUCTOS VIRGEN DEL BREZO, S.A. TECNODENT SALAMANCA, (B
PROMOTORA CONSTRUCTORA VALDAJOS, S.L. TEIDE 90, S.L.
: PROYECTOS ASESORIA Y DIRECCION INGENIERQS, S.L.  TEJOCAR MOTOR 2003, SA
PROYECTOS INFORMATICOS DE MARTINEZ Y CASERO, ~ TELECARRION, S.L.
m S.L TELEFONICA ESPARA, S.A.
: QUESERIAS ENTREPINARES TELEMAX GUARDO, S.L.
QUIRAL SA TELESTANT, S.A.
‘O QUIRINO VALLEJERA QUJADA TELEVISION PALENCIA 2000, S.A.
RADIO NACIONAL DE ESPARA, S.A. TERESA JESUS SAHAGUN SANTIAGO
RADIOPHONE NORTE, S.L. THERMOEUROP, S.A.
RAFAEL GUTIERREZ RUIZ THULE, CB SERVICIOS SOCIOEDUCATIVOS Y TIEMPO
RAFAEL RODRIGUEZ COSTA LIBRE
RANDSTAD EMPLEQ ETT, S.A. TPR 99, S.L.
RAUL ALONSO CALVO TRACASA DE GESTION,S.L.
RAUL MEDIAVILLA 0JUGAS TRANSPORTES Y MUDANZAS BUJ, SL
R.C.L.L. ARQUITECTURA Y URBANISMO, S.L. TRIS SIL VERTRIS, S.L.
REBOLLO ASESORES, S.L. TROFEQS PALLART, S.L.
RECICLADO DE NEUMATICOS DE CASTILLA Y LEON, S.A.  TU PELUQUERIA, C.B.
RECREATIVOS PUENTECILLAS,S.A. U.C.COAG PALENCIA
RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA UNION MINERA DEL NORTE, S.A.
RENAULT ESPARA, S.A. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
REPSOL YPF LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES, S.A. VALCEX, SL
RESIDENCIA JABENI TERCERA EDAD, S.L. VALDUERO SOCIEDAD COOPERATIVA
RESIDENCIA TERCERA EDAD DONA JUANA, S.L. valeoplasficomnium
RESTAURACION CASA PEPE'S, S.L. VALLE DF LAS CARAS, S.L.
Restauracién Colectiva S.A. VERONICA RODRIGUEZ FERNANDEZ
RESTAURACION EXCLUSA XXXIII, S.L. VIAJES AEROMAR, S.A.

RESTAURACION Y CONSTRUCCIONES SAN ZOILO, SL- VIAJES AVISMAR, S.A.
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Insercion Laboral

Situacion Laboral a junio de 2004 de los alumnos titulados durante el afio 2003

SITUACION DE LOS ALUMNOS TITULADOS
Total de ST Parados
FAMILIA PROFESIONAL Trabajan Contindan
RAMA l!lumnos con % ofros % % Buscan %
titulados A empleo
contrato estudios

ADMINISTRACION 149 85 | 57,05% 4 21,52% BRI 23 | 15,43%
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS| 14 2 | 14,29% 10 [ 71,43% EGERAK 2 | 14,28%
ARTES PLASTICAS Y DISENO 15 12 | 80,00% 3 | 20,00% MKV 0 0,00%
COMERCIO Y MARKETING 64 36 | 56,25% 18 | 28,13% QEGLREY 10 | 15,62%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 74 55 | 74,32% 13 17,57% ERAREA) ) 8,10%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 14 10 | 71,43% 4 | 28,57% RIK 0 0,00%
FABRICACION MECANICA 20 19| 95,00% ] X[/l 100,00% 0 0,00%
HOSTELERIA Y TURISMO 40 22 | 55,00% 6 15,00% mAUKO0E) 12| 30,00%
IMAGEN PERSONAL 21 11 | 52,38% 4 19,05% WWAREY 6 | 28,57%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 46 28 | 60,87% 8 17,39% WENIY 10 | 21,74%
INFORMATICA 52 24 | 46,15% 19 | 36,54% WRYREH 9 [ 17,31%
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A

LAPRODUCCION 35 28 | 80,00% 4 11,43% ERAREY 3 8,57%
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

AUTOPROPULSADOS 64 49 1 76,56% 13 | 20,31% EEAREH 2 3,12%
SANIDAD 112 53 | 47,32% 34 | 30,36% AR 25 | 22,32%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y

ALA COMUNIDAD 81 29 | 35,80% 36 | 44,44% ERNEY 16 | 19,75%
TOTALES 801 463 57,8% 214 26,72% 84,52% 124 15,48%

Fuente: Direccion Provincial de Educacion de Palencia. Area de Programas Educativos.
Datos recogidos a partir de encuesta aplicada al total de alumnos titulados
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